Adresse siége social :
Av. du Musée, N° 313, Q. HIMBI
Ville de Goma, Province du Nord-Kivu /RD Congo

h Tél : +243 997 675 034, +243 997 799 041

Observatoire des Droits Humains E-mail : odhasbl@gmail.com
info@odhasbl.org

Titre du poste : Nutritioniste NAC

Projet : Approche intégree de prévention de la malnutrition dans
les zones de santé de Manono, Kiyambi, et Kabalo Province du Localisation : Manono, Kiyambi et Kabalo
Tanganyika.

Type de poste : National/Local

N° d’offre : 019/AODH03/CEF/ODHDP013/05- Uz 4

W

4/"’0, \ Type de publication : Interne et externe

\)
Nombre de poste a pourvoir : Sept (7) «

Date de Publication : Le af@Mai 2024

% gg\;\ |6ture : Le@ ¥ Mai 2024

Superviseur : Superviseur NAC

Type et durée du contrat : CDD, 8 mois.

INTRODUCTION

L’Observatoire des Droits Humains/ODE afe. dstf une organisation non-gouvernementale du droit congolais
ayant son siége social a Gom_ui a poyr objectif global : «la promotion des droits humains dans tous ses
aspects ». Elle veille au respect des libergs fondamentales des femmes et des enfants en particulier ainsi que des
communautés en général dans le domgine de : ’'éducation, 'accés aux droits (protection), la communication pour le
développement(C4D), la santé-nutrition, l'eau-I’ hygiéne-l’assainissement-l’environnement, et la sécurite

alimentaire.

Depuis 2008, ODH met en ceuvre des activités en faveur des enfants, des adolescents, des jeunes et des femmes
en particulier et des communautes en général dans les provinces du Nord-Kivu, du Maniema, du Sud-Kivu, de I'lturi,
de la Tshopo, du Haut-Uélé, et du Bas-Uele.

Depuis 2017, ODH met en ceuvre des activités au Kasai, au Kasai Central, au Kasai Oriental et au Tanganyika.
Enfin depuis 2022 ODH a étendu sa presence dans le Grand Equateur.

Les activitts d’ODH sont essentiellement axées sur le développement humain : Education, Santé-Nutrition,
Protection, Accés a I'eau et la Communication pour le Développement.

Nous agissons a travers les approches communautaires participatives en vue d'inspirer le changement social,
d’engager les communautés et de renforcer la résilience communautaire.

Partout ol nous osuvrons, notre action vise a contribuer notamment : a aider les communautes a survivre et

s’épanouir, a donner aux enfants et adolescents un bon départ dans la vie, et a creer un environnement protecteur
en faveur des femmes et des enfants. |

CONTEXTE

Le contexte du Tanganyika est marque par une dégradation de la situation humanitaire causée principalement par
des conflits intracommunautaires entre les Twas et Bantous éclatés depuis 2016. Cette situation d’'insécurité a crée
des déplacements massifs des populations a cause des violences issues des conflits. Les déplaces aussi bien que
nopulations hétes se retrouvent dans des conditions de précarité qui les exposent d’avantage a la malnutrition et
aux problémes de santé. A cela s’ajoute des facteurs socio- culturels en rapport avec les pratiques de soins et
d’alimentation du jeune enfant et du nourrisson qui ne sont pas favorable a la nutrition. D’ou la nécessité de
développer des actions préventives a base communautaire.

C’est pour répondre a cette série de besoins en nutrition que ODH sous financement UNICEF va mettre en ceuvre
le projet de la nutrition en faveur des enfants, des femmes enceintes et allaitantes en vue de:

B Améliorer 'alimentation la diversité chez les enfants agés de 6 a 23 mois est mis en ceuvre Intégration du
conseil nutritionnel dans les soins de grossesse programmes

B Supplémentation de femmes enceintes en fer et acide folique

B Formation/sensibilisation de personnes qui s'occupent principalement d'enfants agés de 0 a 23 ans sur I'ANJE
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B Conseils nutritionnels

| C'est dans cetle optique que 'ODH procedéidufecrutement de sept Nutritioniste NAC pour une durée de 8mois
| mois. <

| BUT DU POSTE :

Sous la supervision directe du Superviseur NAC, le Nutritiniste NAC sera en charge de soutenir la mise en ceuvre
des differentes activités du volet nutrition au niveau communautaire

o v

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Responsabilites générales

Assurer la sensibilisation de toutes les activités de nutrition au niveau opérationnel selon la politique
nationale de Nutrition (ANJE), faire observer les standards de Partenariat.

Assurer la sensibilisation des bénéficiaires sur les activités de la Nutrition

En collaboration avec toute I'équipe, s'assurer que les prestataires et les bénéficiaires (Femmes enceintes
et allaitantes) ont assumé I'approche ANJE (Alimentation des nourrissons et jeunes enfants)

Sensibiliser les bénéficiaires et toute la communauté sur la diversité alimentaire en utilisant le produit
alimentaire localement disponible. L’accent doit &tre mis sur sur I'alimentation de la femme enceinte, de la
femme allaitante, des adolescentes, les enfants de moins 5 ans (CU5). |

Sensibiliser les bénéficiaires sur les maladies hydriques a travers la promotion de I'hygiéne (le 5 moments
cles de lavage des mains) ;

Collecter les données au niveau des centres de santé, et dans la communauté

Sensibilisation des bénéficiaires sur la prévention de la malnutrition (Les signes, les conséquences, et la
prise en charge a travers I'approche ANJE

S'assurer du classement des tous les rapports et documents des activités de nutrition :

S’assurer du classement des comptes rendus des différentes réunions organisées par les Prestataires dans
le cadre des activités de nutrition ;

Soutenir la distribution d’intrants :
Et toutes autres taches demandées par la hiérarchie.

PROFIL DU CANDIDAT ET COMPETENCES REQUISES

| Essentielles

Etre de nationalité congolaise
Un diplome supérieur en Nutrition et d’autres domaines similaires.
Avoir au minimum deux années d’expériences dans le domaine de la nutrition :

Avoir un minimum de deux ans d’expérience sur le terrain, de préférence une expérience dans le travail
humanitaire liée a la nutrition et/ou a la distribution de vivres;

Avoir des compétences de conduire des sessions de formations techniques en Nutrition et d’autres
domaines similaires ;

Avoir la maitrise d’utilisation des outils de nutrition :

Etre capable de produire des rapports de qualité en respectant différents canevas partagés par ODH,
UNICEF et le PRONANUT ;

Avoir des compétences en techniques d’animation communautaire :
Avoir des fortes capacités de travailler en équipe ;
Avoir la connaissance sur le suivi des indicateurs de performance en nutrition selon le protocole national de

- prise en charge de la malnutrition aigue ;

Contribuer efficacement aux différentes évaluations des projets en rapport avec la distribution des intrants,
medicaments et/ou des nourritures.

Facilité d’'intégration dans les milieux ruraux :
Etre disponible a voyager et travailler sur le terrain dans des conditions difficiles,
Avoir une bonne performance et jouir d’'une bonne réputation dans la communauté :
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e Avoir des grandes capacités d’écoute, la capacité a observer et analyser des situations complexes ;
e Connaissance en informatique (MsWord, Ms Excel, efc...) ;

e Excellentes compétences en communication orale et écrite en francais, la connaissance du Swahili est
obligatoire.

e Connaissance de la conduite de la moto. Détention du permis de conduite est obligatoire

Qualités personnelles ) I\
e Autonomie o
e Diplomatie A Q B
e Sens du dialogue et de la négociation - £F
e Sens de la confidentialité sur les activités sensibles du projet| = <
e Bonne gestion du stress
e (Capacite d'adaptation au mode de fonctionnement des ONG
e (Capacites d’analyse et de rédaction

Désirable L\

e Maitriser les langues locales de Tanganyika sera un atout
e | a maitrise de I'anglais sera un atout.

COMMENT POSTULER ET CONTENU DU DOSSIER

e Une lettre de motivation (une page maximum) dans laquelle vous mentionnez le titre du poste dans l'objet.

e Un CV a jour qui releve les expériences et contenant 3 références professionnelles (E-mail et téléphone)
pour besoin de temoignage.

e (Copie du dernier diplédme et/ou qui s’adaptent au poste.

e Copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par TONEM.

Les candidatures adressées au Manager Opération d’ODH et doivent étre uniquement envoyees par e-mail a
I'adresse ci-apres : info@odhasbl.org en copiant_odhasbl.rh@gmail.com au plus tard leiﬁ;ﬁ Mai 2024 a 16h30,
heure de Kalemie(GMT+2), avec en objet du mail la mention: « CANDIDATURE AU POSTE : «Nutritioniste
NAC ».

Considérant 'urgence, les candidatures seront analysées au fur et a mesure qu’elles seront recues. ODH pourra |
pourvoir au poste dés lors qu'il aura regcu un nombre suffisant et pertinent de candidatures.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Les dossiers ne correspondant pas au profil ci-dessus ne seront pas retenus.

| Nous protegeons nos bénéficiaires pour que le processus de sélection, qui comprend des vérifications rigoureuses
des antecedents, reflete notre engagement a les protéger contre I'exploitation et I'abus sexuels.

NB : Nous cherchons activement a augmenter la diversité dans noftre équipe. A travers cette offre, nous
encourageons vivement les candidatures féminines.

L’ODH n’exige aucune contrepartie de quelque nature que ce soit dans le processus de recrutement de son
personnel.

Pour PODH asbl ;
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